;Ardaa?lcém\re? : donner vie aux projets -

de développement des entreprises.

ARDAN Centre accompagne les projets de développement des entreprises en mettant 3
leur disposition des personnes, en recherche d’activité, qui appertent leurs compeé-
tences pour les réaliser et favorisent ainsi Ia création de leur emploi. « -
AU SERVICE DES ENTREPRISES ET DE UEMPLOI e s

Crég en 1999, ARDAN Centre (Action Régionale de Développement des Activités Nouvelles) rend possible, pour les
TPE et les PME, le développem_,ent de projets qui ne sauraient étre remis a demain, faute de compétences ou de
temps. Nouvelle activité, nouveau produit, meilleure organisation, transmission d’entreprise, sont autant de projets
qu’Ardan Centre accompagne en mettant a disposition_de I'entreprise, un développeur qui met ses compétences
au service du projet pendant six mois temps complet. La personne est choisie par I'entreprise, elle apporte son
concours et son savoir-faire en mettant en place un plan d'actions pour réaliser le projet et créer son emploi a
I'issue de celui-ci. Pendant la mission, le développeur est rémunéré dans le cadre du statut de la formation profes-
sionnelle. 'entreprise contribue au financement du dispositif en réglant une prestation de service égale a 65% du
. montant tje la rémunération nette selon la situation du développeur. Exemple concret : pour un « stagiaire dévelop-
peur » rémunéré 1500 euros nets. L'entreprise paiera 975 euros par mois pendant 6 mois, sans charges salariales
ou patronales additionnelles. Exemple, pour un salarié classique, le codt total sur la période avoisine les 18.000
euros, avec le dispositif Ardan, le codt est de 5850 €HT, auxquels il faut ajouter la TVA qui sera récupérée). C’est
Ardan Centre qui facture a ’entreprise. i

UN DISPOSITIF SOUPLEET REACTIF. , . h , -

Toutes les entreprises artisanales, induétrie_lles, commerciales, de service, agr‘icoles,vaya‘r;g plus d’un an et ne dé-
passant pas 100 salariés, ont acees au dispositif. Coté développeurs, ce sont les demaereurs d’emploi, les jeunes
diplomés qui sont prioritairement visés, les intérimaires qui souhaitent s'investir & pius long terme sur un projet
d’entreprise sont également concernés. Les conseillers des chambres consulaires (CMA, CCI etCA) _a,pqompagnent
les chefs d’entreprise pour formaliser le projet, élaborer le contenu de la mission et les gidEr dans la recherche du
candidat. Le comité d’agrément d’Ardan Centre recoit et examine tous les mois les projets présentés par les entre-
prises. Une fois I'agrément obtenu, une convention de mission est signée avec I'entreprise.

UACTION D'ARDAN CENTRE SOUTENUE PAR LES PARTENAIRES DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Ardan Centre a des ressources ﬁnanciéres_mumples : le paiement des prestations de service par les entreprises,
“les subventions du Conseil régional du Centre, de I'Europe (Feder) et du département de Loir-et-Cher. Les chambres
consulaires régionales CRCI et CRMA, GDF Suez, participent €galement a son financement. Les conseillers et
chargés de développement des réseaux consulaires (CCI, CMA et CA) assurent le relai direct aupres des entreprises
pour les informer sur le dispositif et les accompagner durant tout le processus. Pdle Emploi et les autres organismes
en charge de I'emploi sont aux cotés d’Ardan Centre pour la recherche des développeurs.

Toutes les conditions sont remplies pour faciliter le passage & I'action d’une facon simple et rapide. Avec Ardan Centre,
Pentreprise peut donc intégrer rapidement un développeur et se consacrer au développement de son projet.
Contacts :

ARDAN Centre 02 54 44 65 79 / contact@ardancentre.fr / www.ardancentre.fr

Mais aussi : Les Chambres de Commerce et d'Industrie, les Chambres de Métiers et de l'Artisanat, les Chambres
dAgriculture de la région Centre,

CHIFFRES CLES :
* 103 projets agréés en 2009
* 15 projets agréés dans le Loiret
® 81 % des missions Ardan Centre ont abouti 4 un contrat de travail dans I'entreprise
DEPUIS SA CREATION, SOIT 10 ANS :
® 942 projets présentés

722 ,;stagia'ire‘s developpeurs en mission Ardan Centre
* 1062 empiois créés
Ludovic LABIDURIE
chef d'entreprise NEOLUX, La Chapelle Vendomoise
« Notre activité connaissant une forte croissance, il était indispensable de structurer la fonction commerciale pour
répondre & la demande de nos clients et surtout metire en ceuvre notre stratégie commerciale vers de nouveaux
clients professionnels. 1 'arrivée de Thierry Lebrun qui a pris ce poste a été le point de départ de I'organisation com-
merciale, aujourd’hui I'équipe compte cing commerciaux. Nous sommes en phase de croissance et c’'est une vraie
problématique & résoudre : nous devons continuer a nous structurer rapidement pour faire face & I'activité et conso-
lider I'entreprise, mais cela & un coiit immédiat. Il nous faut pouvoir compter sur des partenaires trés réactifs,
comme Ardan Centre, trés bien adapté pour nous permetire de franchir ces caps. Et les prochains sont déja en ges-
tation, alors si Ardan Centre est 13, ce sera trés bien. »
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